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Referat af mgde LUU/LEU
Den 11. december 2024 kl. 09.00 - 12.00

Sted SOSU-STV Skiveafdelingen
Arvikavej 7, 7800 Skive
Medlemmer Tue Linderoth, Skive Kommune (formand)

Majbrit Mejrsk, FOA Midtjylland (naestformand)
Jesper Hejlman Hermansen, FOA Nordjylland
Nina Jexen, Thisted kommune

Simon K. Lauritsen, Region Nord

Emma H. Kristiansen, elevreprasentant

Lars Riise Jensen, Region Midtjylland

Steen C. Dybdahl, elevrepraesentant

Annette B. Sg, Morsg Kommune

Susanne Kongerslev Andersen, Viborg Kommune
Hanne Primdahl, underviserrepraesentant SOSU-STV
Tina J. Jessen, uddannelsesleder SOSU-STV
Helle Damsgaard, chefkonsulent for kursusafd.
Pia Klostergaard, uddannelseschef

Gaester Peter Mgller Pedersen deltager under punkt 2.
Afbud Jesper Hejlman Hermansen, FOA Nordjylland
Majbrit Mejrsk, FOA Midtjylland (naestformand)
Emma H. Kristiansen, elevreprasentant

Steen C. Dybdahl, elevrepraesentant

Referent Lise Vestergaard, SOSU STV
Dagsorden
Kl. 09.00 - 09.10 1. Velkomst og morgenkaffe

v/Tue Linderoth

Sagsfremstilling | Velkomst og orientering.

Bilag

Referat Tue bgd velkommen med en saerlig velkomst til Susanne
Kongerslev, nyt medlem fra Viborg Kommune, og der blev i
den sammenhaeng afviklet en praesentationsrunde.

Tue orienterede om afbud og andringer i dagsorden, herunder
at punkt 7 udseettes til naeste mgde som fglge af Steens
fraveer.

Kommunikation

| KI. 09.10 - 10.00 | 2. Strategiske indsatser
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v/Peter Mgller Pedersen

Sagsfremstilling

Jf. @rshjulet afvikles pa indevaerende mgde en drgftelse af
skolens strategiske indsatser. Direktgr, Peter Mgller Pedersen,
deltager mhp. en orientering og drgftelse af fglgende:

- Ny strategi for SOSU STV

- Fusion med Skive-Viborg HF&VUC

- Udspil om ny ungdomsuddannelse

Praesentation af ny strategi SOSU STV 2025-2030

SOSU STVs nuveerende strategi udlgber med udgangen af
aret, og skolen har derfor hele 2024 arbejdet med udviklingen
af en ny strategi.

Skolen har valgt at tilrettelaegge en strategiproces med stor
grad af inddragelse og har blandt andet afholdt to strategidage
i foraret, hvoraf arbejdsgivernetveerkene samt LUU/LEU blev
inviteret til den sidste strategidag d. 24. april.

Skolen er nu klar med og vil pa8 m@det praesentere resultatet
af processen; SOSU STVs strategi for 2025-2030. Direktgr,
Peter Mgller Pedersen, vil pd mgdet gennemga processen samt
resultatet mhp. en efterfglgende drgftelse af, hvad
Arbejdsgivernetvaerket bliver optaget af, nar de ser den nye
strategi.

Strategien skal behandles pa bestyrelsesmgde d. 5. december,
hvor denne forventes endeligt godkendt.

Fusion med Skive-Viborg HF&VUC

Skolens bestyrelse har det seneste &r veeret i dialog med
Skive-Viborg HF&VUCs bestyrelse om en fusion mellem de to
skoler, og har nu indsendt en sammenlagningsredeggrelse
mhp. en forhandsgodkendelse om fusion gaeldende fra 1.
januar 2025. Peter Mgller Pedersen vil p& mgdet fremlaegge
visionen bag fusionen og de nogle af de refleksioner,
bestyrelserne har gjort sig i processen frem til beslutningen
om fusion.

Regeringens udspil om ny ungdomsuddannelse

Den 8. oktober fremlagde regeringen forslag til reform af
ungdomsuddannelserne og professionsuddannelserne i
Danmark. Peter Mgller Pedersen vil pa mgdet gennemga
hovedpointerne i reformen med fokus pa skolens anskuelse af
muligheder og udfordringer.

Bilag
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Indstilling Det indstilles, at LUU/LEU tager orientering til efterretning og
bidrager med evt. opmarksomheder eller inputs.
Referat Strategi

Peter orienterede om, at bestyrelsen d. 5. december vedtog
skolens nye strategi for 2025-30. Peter fortalte om
strategiprocessen under sloganet “I morgen ser anderledes
ud!”. Det har veeret magtpalaaggende for skolen at udarbejde
en strategi, som kan rumme udviklingen i samfundet, bade ift.
demografi, teknologi og politiske bevagelser.

Peter orienterede om strategiprocessen, der har haft stor grad
af involvering som opdrag, bade ift. interne og eksterne
interessenter. Bestyrelsen har dertil bedt om en kortfattet
men ambitigs strategi.

Peter praesenterede skolens nye vision; "Sammen om
Fremtidens Velfserd”. Visionen er formuleret saledes, fordi
skolen gnsker at spille en aktiv rolle i at udvikle fremtidens
velfaerd, i teet samspil med omverden. Under visionen er
formuleret fire pejlemaerker; Faglige Fzellesskaber, Legende
Lzering, Professionelle Profiler og Udviklende Udsyn.

Skolen har trykprgvet strategien bade internt og eksternt
forud for bestyrelsens godkendelse, og strategiproduktet er
generelt blevet velmodtaget og kvalificeret med brugbar
feedback og inputs.

Bag strategiens indsatser har ledelsen formuleret en raekke
"fordi’er”, som ikke er blevet en del af strategiproduktet, men
som Skolen forventer at arbejde realiseringsprocessen, fordi
disse "fordi’er” kan differere alt efter perspektiv og kan derfor
vaere meningstilskrivende for den enkelte. Saledes er
strategiproduktet teenkt som et dialogveaerktgj.

LUU/LEU drgftede strategiproduktet og bidrog med fglgende
refleksioner:

- Der er vigtigt med et teet samarbejde mellem skole og
praksis, sa det, der er opdraget pa skolen, ogsa
stemmer overens med den virkelighed, der eksisterer i
driften.

- Vi skal hele tiden vaere opmaerksomme p‘é, om vi kan
ggre noget anderledes, end det vi ggr i dag. Her er
forskning vigtigt, ogsa ift. at nyteenke
forskningsbegrebet i fremtiden.

- Det er vigtigt, at strategien forstas og omsaettes i
gjenhgjde med den enkelte.

- LUU/LEU og baglandet deltager gerne aktivt i nye
initiativer — herunder kan fra nogle medlemmer af
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udvalget opleves et potentiale for at blive inviteret

endnu mere ind i skolens initiativer udviklingsprojekter:

Fusion

Peter orienterede om, at skolen har faet godkendt
screeningsansggning om fusion. Sammenlaegningsredeggrelse
er sendt afsted med en ansggning om en forhandsgodkendelse
mhp. fusion pr. 1. august 2025. Skolen afventer godkendelse.
Malet med fusionen er at kunne skabe flere uddannelsesveje
gennem systemet og sikre en hgjere gennemfgrsel.

Reform

Peter gennemgik hovedlinjerne i visionen bag reformen.
Folketinget forhandler pt. om rammeaftaler, som forventes
udmeldt i starten af det nye ar. Peter er i dialog med
uddannelsesinstitutioner rundt omkring i kommunerne mhp. at
tegne lokale Igsninger for handtering af EPX’en. Under 10% af
skolens nuvarende elever tilhgrer den kategori, der i
fremtiden vil skulle pd@ EPX’en. Skolen er optaget af at vaere
med i tilrettelaeggelsen af EPX’en for at sikre fgdekaeden til
skolen.

LUU/LEU drgftede muligheder og udfordringer forbundet med
regeringens udspil.

Peter gennemgik den nuvarende kendte tidsplan for
implementering af EPX’en:
« Forhandlinger i Folketinget indledes 12. december 2024
« Forventelig rammeaftale i fgrste kvartal 2025 - derefter
en rekke delaftaler
« Kortlaegning af institutionslandskabet
« Fusioner og spaltninger 2025-26 (den praecise proces er
ikke kendt)
« Forventeligt afvikles1l en udbudsrunde
« Forsgg inden 2030
« Udvikling af uddannelsen inden 2030
« Etablering af vaerksteder, kvalificering af undervisere
osv. Inden 2030
« De fgrste elever optages i 2030

Kommunikation

Kl. 10.00 - 10.20

3. Lokal status pa SOSU-aftalen 2024
v/Pia Klostergaard

Sagsfremstilling

I januar 2024 lancerede regeringen en ny aftale om flere
social- og sundhedsassistenter og social- og sundhedshjalpere
til vores sundhedsvaesen og aldrepleje.
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Der fremsendes forud for mg@gdet en beskrivelse af, hvordan
skolen har arbejdet med aftalens indhold i skoleregi, som Pia
kort vil gennemgd p@ mgdet.

Der gnskes herpa en drgftelse af, hvad kommuner og regioner
arbejder med - herunder om der er potentiale for at
samstemme indsatser.

Bilag Aftaletekst om SOSU-uddannelserne
Bilag 3.1 — SOSU STVs lokale initiativer i forhold til
regeringens aftale-initiativer p& SOSU omrader

Indstilling Det indstilles, at LUU/LEU drgfter igangvaerende indsatser pa
tveers af skole, kommuner og regioner med gje for potentiale
for at samstemme indsatser.

Referat Pia gennemgik nogle nedslag i SOSU STVs indsatser jf. bilag

3.1.

Annette fortalte, at der Morsg Kommune er tilfgrt midler mhp.
at opsld 15 nye spirestillinger — der er modtaget 54
ansggninger. I samarbejde med Thisted-afdelingen er der
lavet et kompetencekursus, der afvikles som en del af
spirernes introforlgb. Dertil er der indgdet en rammeaftale
med FOA, som tilbyder nogle retningslinjer for, hvad spirerne
kan og skal - spirernes begraensninger kan veaere sveert
forenelige med visse dele af praksis.

Susanne fortalte, at spireordningen ogsa fungerer i bedste
velgdende i Viborg, med mange ansggere og understgttelse i
form af kompetenceudvikling. Spirerne anvendes ogsa i
forbindelse med psykiatriske patienter. Det er vigtigt med en
opmaerksomhed pa at understgtte spirerne, hvis de ikke helt
forstar den verden, de er kommet ind i.

Ift. aftaleinitiativ vedr. oplaeringsvejledere, gjorde Pia
opmaerksom pa, at STUK udbyder puljemidler vedr.
opkvalificering/professionalisering af opleeringsvejledere med
en nysgerrighed pd, om kommunerne og regionerne ggr sig
tanker om at sgge fondsmidler. Der er deadline pa
ansggninger d. 17. februar.

Anette og Nina informerede om faelles overvejelser om
mentalisering som emne for et tre-dages kursus mhp.
malrettet vejledere. Anette og Nina tager initiativ til mgde
omkring et samarbejde om en ansggning for NORD. Helle
Damsgaard bad sig ind mhp. at finde Igsninger.

Kommunikation

Kl. 10.20 - 10.30

4. Den nye aldrelov samt sundhedsreformen
v/Pia Klostergaard



https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/aktuelt/pdf24/jan/240126-endelig-version-aftaletekst-om-sosu-uddannelserne--tilgaengeliggjort-version-.pdf
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Sagsfremstilling

Den 18. april 2024 blev det meldt ud, at regeringen er blevet
enige om en ny &ldrelov. Den nye lov traeder i kraft d. 1. juli
2025 og baserer sig overordnet pa folgende baerende vaerdier:
1. Selvbestemmelse for den zldre
2. Tillid til medarbejdere og ledelse
3. Teet samspil med de pargrende, lokale faellesskaber og
civilsamfund

Dertil er der 2024 lanceret en ny sundhedsreform med fokus
pa at styrke det naere sundhedsvaesen og reducere ulighed i
sundhed. Reformen introducerer 17 nye sundhedsrad, der skal
sikre bedre samarbejde mellem regioner og kommuner.

Det gnskes, at LUU/LEU drgfter, hvorledes skole, kommune og
regioner kan samarbejde om den nye aldrelov og
sundhedsreform.

Der fremsaettes forslag om, at LUU/LEU pd fgrstkommende
m@de i 2025 videndeler pd handtering og indsatser mhp. at
inspirere indbyrdes og evt. idéudvikle pa nye tiltag. Som afsaet
for denne drgftelse, indstilles det, at LUU/LEUs medlemmer
forud for naeste mgde fremsender beskrivelse af de tiltag og
indsatser, hver kommune/region har initieret som fglge af
&ldreloven samt sundhedsreformen.

Bilag Aftale om reform af seldreomradet
Aftale om Sundhedsreform 2024

Indstilling Det indstilles, at LUU/LEU kvalificerer og vedtager proces for
behandling af den nye aldrelov samt sundhedsreformen i
udvalget.

Referat Tue fortalte, at det for Skive Kommune stadig opleves

praematurt, idet der fortsat er meget, der kan foldes ud i
mange retninger — Skive Kommune afventer, hvad der
kommer fra centralt hold. Dog har Skive Kommune ansat en
projektleder til implementering af faste teams i hjemmeplejen.
Simon fortalte ligeledes, at hans bagland ikke kan bidrage
med erfaring fra konkrete indsatser endnu.

Susanne fortalte, at Viborg Kommune har veeret
velfaerdskommune i 3 ar og har i denne periode gennemfgrt
41 prgvehandlinger. Arbejdet omkring organisering i faste
teams har bade gode og darlige erfaringer med sig, som
anvendes i udbredelsen af de faste teams. Det vil veere et
ongoing projekt de naeste mange ar, og i det ses et behov for
at vidensdele og samarbejde.

Lars fremsatte pa mgdet en tolkning af en stor
opmaerksomhed pa psykiatrien pa somatiske sygehuse i
sundhedsreformen, og drgftelser om handteringen af reformen
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pabegyndt i hans bagland. Der er i reformen lagt op til et
teettere samarbejde mellem kommuner og regioner, men der
mangler kendskab mellem hinandens praksis. Kan vi bruge
den gode tid pa at forberede os bedre?

Simon gjorde opmaerksom pa, at der er en ny uddannelse pa
vej pa det paramedicinske omrade, som bliver fremsat som et
nyt bindeled mellem hospitaler og kommuner.

Som opsamling pad punktet blev det aftalt, at der afvikles en
vidensdeling og drgftelse af indsatser ift. aldrelov og
sundhedsreformen pa LUU/LEUs mgde i 1. kvartal af 2025 -
dette med fokus pa psykiatrien og anvendelsen af
velfzerdsteknologi.

Kommunikation

10.30 - 10.40 PAUSE

Kl. 10.40 - 11.00

5. Fleksibel hjalperuddannelse
v/Helle Damsgaard

Sagsfremstilling

Punktet er dagsordenssat mhp. at opna fzlles forstaelse og
udvikle Igsninger til at styrke kursisternes faglige kompetencer
mellem skoleforlgbene - til gavn for dem selv og deres
kommende arbejdspladser.

I fremtiden kan ufaglaerte arbejde i &ldreplejen og
sundhedsvaesenet, mens de uddanner sig til social- og
sundhedshjaelper via fleksible AMU-kurser i mindre moduler.
En ny bekendtggrelse fra august 2024 understgtter denne
model, og bade skoler, kommuner og regioner er Igbende
informeret om ordningen.

Helle Damsgaard har veeret i dialog med nogle ledere og
&ldrechefer om denne nye fleksible hjaelperuddannelse i AMU
og undervejs er der fundet nye malgrupper for uddannelsen -
se bilag.

Folgende spgrgsmal er derfor centrale:

- Hvem udggr malgruppen for denne fleksible
hjzelperuddannelse i AMU, og hvordan kan vi bedst stgtte
dem?

- Hvordan sikrer vi et godt samarbejde og laering for
kursisterne, nar de er i praksis?

Nogle relevante fokusomrader og spgrgsmal omfatter:
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1. Rollefordeling: Hvordan kan skolen bedst forberede
kursisterne, inden de kommer i praksis, og hvilke redskaber
skal de medbringe?

2. Samarbejde i praksisperioden: Hvordan kan arbejdspladser
bidrage til at forbinde teori og praksis uden formelle
praktikmal?

Der gnskes en drgftelse af, hvorvidt en arbejdsgruppe under
arbejdsgivernetvaerket kunne udarbejde et udkast til nogle
anbefalinger, som kan godkendes i LUU/LEU, med det formal
at optimere samarbejdet og laeringsforlgbene for kursisterne i
deres praksisperiode mellem skoleforlgbene.

Bilag Bilag 5.1 - Oplaeg om fleksibel hjalperuddannelse

Indstilling Det indstilles, at LUU/LEU drgfter og taget stilling til
nedsezettelse af en arbejdsgruppe.

Referat Helle gennemgik skolens identificerede potentielle malgruppe

for den fleksible hjalperuddannelse:

1. Ufaglaerte, der har arbejdet i eldreomradet i nogle ar
og maske ikke gnsker uddannelse, men nu ser en ny
mulighed for at fa fuld lgn og (efteruddannelse)
uddannelse i flere mindre bidder.

2. Brancheskiftere, som paadagoger eller skolelaerere, der
arbejder som ufagleerte inden for omradet.

3. Nydanskere, som efter et forlgb Godt pa vej til SOSU,
veelger at arbejde i seldreomradet og tager en AMU-
uddannelse undervejs.

4. Seerlige forlgb for flersprogede med mellemlang
videregdende uddannelse, som far lgn undervejs, og
hvor kommunen fra 2025 kan fa VEU-godtggrelse for
denne gruppe. Medmindre de gnsker en
assistentuddannelse fra start. @konomien spiller ogsa
en rolle for denne gruppe.

5. Personer, som ikke kan tage uddannelse pa fuld tid.

Den fleksible hjeelperuddannelse er sammensat af 5 forlgb,
med potentiale for at tage enkeltvise opkvalificerende forlgb.

Helle fortalte, at hvordan skolen i praksis kan afvikle
modulerne skal aftales i samarbejde med aftagere under
hensyntagen til fglgende, hvad passer ind i driften, og hvad,
der skal foregd i perioderne mellem uddannelsesforlgbene. Der
er behov for at samstemme indsatser pa skoler og driften, hvis
vi skal lykkes godt med denne uddannelsesform.

LUU/LEU drgftede den fleksible hjeelperuddannelse og bidrog
med fglgende refleksioner:
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- Denne uddannelsesvej repraesenterer en
ledelsesopgave, som kan vaere svaer og lederne at
overskue. Hvordan kan lederne understgttes her?

- Denne uddannelsesmulighed er mere kompleks at
handtere, men det reflekterer nok en
samfundsudvikling, som vi bliver ngdt til at hjzelpe
hinanden med at finde de gode lgsninger i.

Helle fremsatte forslag om nedsaettelse af en arbejdsgruppe
under arbejdsgivernetvaerkene mhp. at udarbejde et udkast til
nogle anbefalinger til en faelles handtering af
uddannelsesmuligheden, med det formal at optimere
samarbejdet og laeringsforlgbene for kursisterne i deres
praksisperiode mellem skoleforlgbene. Udkastet skal
behandles og godkendes i LUU/LEU.

LUU/LEU bakkede op om forslaget og indstillede til, at
forslaget tages videre til behandling pa
arbejdsgivernetvaerkene.

Kommunikation

KI. 11.00 - 11.15

6. Status pa dimensionering
v/Pia Klostergaard

Sagsfremstilling

Jf. arshjulet behandles dimensionering pa indevaerende mgde.
Pia vil p& m@det kort gennemga statustal for dimensioneringen
og frafald for 2024-optag mhp. LUU/LEUs eventuelle
opmaerksomheder ift. Samme.

Bilag Bilag 6.1 - 25.11.2024 Oversigt over frafald pa 2024

Indstilling Det indstilles, at LUU/LEU tager status pa dimensionering til
efterretning og bidrager med evt. opmaerksomheder ift.
Samme.

Referat Pia fortalte, at skolen pt. udvikler pa dataindsamling og

behandling af samme, herunder ved udvidet brug af Power-BI.
Malet er at kunne levere bedre og mere praecis data
fremadrettet.

Pia gennemgik data med afseet i 2024-optag ift.
dimensionering og frafald. Dimensioneringen er i store traek
opfyldt, og mange steder har vi optag, der gar udover
dimensioneringen. Tallene for frafald viser et fortsat behov for
fokus pa indsatser ift. gennemfarsel.

LUU/LEU drgftede dimensioneringstallene og bidrog med
fglgende refleksioner:
- 2024 er et grazonedr, fordi mange elever ikke
reflekteres i data (elever som fik uddannelsesaftale pd
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GF2 i 2023 teeller ikke med i 2024-opggrelsen). Derfor
er billedet ikke helt retvisende.

- Der bruges generelt mange ressourcer pa
budgetopfalgning. Skive Kommune kommer derfor
fremadrettet til at udregne en gennemsnitlig stykpris,
som kommer til at danne grundlag for budgetteringen
fremadrettet.

- I brugen af data kan formidlingen vaere en udfordring;
hvordan formidler vi data pd en simpel made, sa det er
forstaeligt og omsaetteligt?

- Det pagar et arbejde i regi af Nordjysk Sundhedsalliance
mhp. bedre data pa SOSU-omradet.

- Danske SOSU Skoler har szerlig opmaerksomhed pa en
ensretning ift. registrering af data, saledes, at skolerne
samlet set kan fremvise et mere retvisende
datagrundlag.

LUU/LEU tog status pa dimensioneringen til efterretning med
en nysgerrighed pa fordelingen pa de enkelte optag.

Kommunikation

KI. 11.15 - 11.30

7. Behandling af forslag vedr. understgttelse af
elevernes stemme i oplaering
v/Steen Cunningham og Pia Klostergaard

Sagsfremstilling

Elevrepraesentant, Steen, har - pa baggrund af flere
henvendelse fra medstuderende - identificeret en oplevelse af,
at der er behov for stgrre understgttelse til elevernes stemme,
nar de er i opleering.

Steen har reflekteret over, hvordan elevernes stemme kan
blive sat tydeligere i spil i overgangene og oplaringen.
Inspireret af skolen elevrad, har han fremsat forslag om at
nedsaette elevforums pa stgrre plejehjem, som et talergr for
eleverne.

Forslaget er i forste omgang drgftet i arbejdsgivernetvaerk
MIDT. Her er det blevet tydeligt, at visionen om at ggre
elevernes stemme mere tydelig i hele elevens
uddannelsesforlgb, er gnskvaerdig. Dog er det ikke sikkert, at
Igsningen ligger i oprettelsen af elevforums, idet medlemmer
af arbejdsgivernetvaerket kan se nogle udfordringer ved denne
model, da der allerede er indbygget strukturer i elevernes
oplaering, som bgr tilgodese elevernes stemme i
oplaeringsperioderne.

Imidlertid er der fra elevsiden identificeret et behov, og det
indstilles derfor, at LUU/LEU drgfter, hvorledes skole og
opleeringsveerter kan arbejde med at ggre elevernes stemme
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tydeligere i oplaering og overgange? Kan vi arbejde med dette
i eksisterende indsatser? Eller er der mulighed for behov for at
gore en malrettet indsats? I sa fald, hvorledes?

Et forslag fra arbejdsgivernetvaerket var, at "elevens stemme"
indteenkes i det konkrete udviklingsarbejde, som er i gang i
forbindelse med "gode overgange". Der kan i den
sammenhaeng skeles til Rambgll rapportens anbefalinger om
"Galioner og hverdagscafe".

Bilag Bilag 7.1 - Forslag om elevforum i oplaering

Indstilling Det indstilles, at LUU/LEU drgfter, hvorledes skole og
oplaeringsveaerter kan arbejde med at ggre elevernes stemme
tydeligere i oplaering og overgange.

Referat Punktet blev udsat pga. Steens afbud.

Kommunikation

KI. 11.30 - 11.40

8. Arshjul for det kommende &r
v/Pia Klostergaard

Sagsfremstilling

Jf. arshjulet gennemgas mhp. Evt. tilpasninger eller tilfgjelser
ift. Det kommende 3rs mgderaekke.

Bilag Bilag 8.1 - Arshjul for LUU-LEU godkendt mar24
Bilag 8.2 (til referat) - Arshjul for LUU-LEU godkendt dec24
Indstilling Det indstilles, at LUU/LEU godkender arshjulet med eventuelle
tilpasninger eller tilfgjelser.
Referat LUU/LEU godkendte arshjulet for 2025 med en tilfgjelse af

udbudspolitik til hgring pa mgde i 1. kvartal.

Kommunikation

KIl. 11.40 - 11.50

9. Orientering om den kommende udbudsrunde pa
AMU-omradet
v/Helle Damsgaard

Sagsfremstilling

Pa baggrund af notat/bilag 9.1 vil Helle pa mgdet fremlaegge
vaesentlige opmarksomhedspunkter i relation til den
kommende udbudsrunde p& AMU-omradet i 2025. Formalet er
at sikre, at LUU/LEU far et grundlag for at drgfte strategiske
overvejelser og eventuelle udfordringer, som kan pavirke
SOSU STVs position i den kommende proces.

Bilag

Bilag 9.1 - Kopi af AE aktivitet 2021-2024 alle SOSU revideret
Bilag 9.2 - Notat om den kommende udbudsrunde i AMU

Bilag 9.3 - Orientering om AMU-udbyderne ifm. resultatet af
den Igbende ansggningsrunde om AMU-udbud 2024

Indstilling

Det indstilles, at LUU/LEU tager orienteringen og drgftelsen til
efterretning.

Referat

Helle orienterede om den kommende udbudsrunde med afsaet
i bilag 9.2. Undervisningsministeriet gnsker at indskraenke
udbuddet mhp. at gge kvaliteten og sikre forsyningssikkerhed.
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I udbuddet vurderes den aktivitet, skolerne fra har haft ift.
den enkelte FKB i perioden fra 2021 til 2024.

P& "Omsorg og pleje i det kommunale sundhedsvaesen” samt
"zeldrepleje, sygepleje og sundhed i kommunalt regi” ligger
SOSU STV meget flot. Ogsa pa “sundheds- og
sygeplejeopgaver i sygehusvassenet” er niveauet
tilfredsstillende. Til gengaeld ligger skolen meget lavt pa
"paedagogisk arbejde med bgrn og unge”, og vi risikerer derfor
at miste dette udbud - ikke mindst fordi VIA har haft hgj
aktivitet pa dette omrade. Skolen har veeret i dialog med VIA,
som ikke vil sgge udbuddet pa “paedagogisk arbejde med bgrn
og unge” igen, fordi det er for omkostningstungt at drive det.
Det giver gget mulighed for, at skolen kan fa tildelt udbuddet,
safremt der ansgges pa baggrund af forsyningssikkerhed og
skolen geografiske optageomrade.

"Patientrelateret service indenfor sygehusene” sgges ikke,
fordi sandsynligheden for at fa udbuddet er meget lille -
udbuddet er i forvejen smalt, og 5 andre SOSU-skoler har den
i forvejen og sgger den igen. Det bliver derfor sveert for at
stille forsyningssikkerhed. Dertil har et privat firma ogsa faet
udbuddet. Skolen vil derfor prioritere indsatserne omkring det
paedagogiske omrade.

LUU/LEU tog status pa@ udbudsrunden til efterretning med en
kort drgftelse af muligheder og udfordringer ift. samme.
LUU/LEU bakkede op om skolens prioritering ift. den
kommende udbudsrunde.

Kommunikation

KI. 11.50 - 11.50

10. Skriftlig orientering fra skolen

Sagsfremstilling

Udviklingsarbejde i regi af arbejdsgivernetvaerk
"Gode overgange" var hovedtemaet pa seneste mgde i
uddannelses-netveerket d. 21/10 2024. Oplaegsholder Anna
Opstrup bidrog med pointer og "DOES AND DON'TS" ift.
arbejdet med overgange samt faciliterede en proces, hvor
deltagerne drgftede behov og idéer til samarbejdet om gode
overgange.

Med afseet uddannelsesnetvaerkets tilbagemeldinger samt
proces pa de seneste arbejdsgivernetveerksmgder i Midt og
Nord er der udarbejdet kommissorium til en nedsat
arbejdsgruppe bestaende af deltagere fra skole, de fire
kommuner og to regioner: Arbejdsgruppen skal udarbejde
procesplan for arbejde med "Gode overgange pa social- og
sundhedsuddannelserne".
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Rambgll rapporten indgar som en del af arbejdsgruppens
bagrundmateriale for processen.

Status pa projekt Complementum

Elevernes lzeringsfeellesskaber og gruppearbejde

P& SOSU STV arbejder vi fortsat med styrkelse af elevernes
laeringsfaellesskaber med fokus p& opbygning af gode
relationer og laeringsfaellesskaber samt metoder for at styrke
gruppearbejdet pa

holdene. Der er gjort gode erfaringer, der viser stor trivsel pa
holdene og underviserne italesaetter, at de ser tegn pa stort
leeringsfaellesskab.

Vi er desuden startet pd en proces, som skal veere med til at
styrke det professionelle samarbejde mellem underviserne -
herunder arbejdet med professionelle laeringsfaellesskaber
PLF/PLC.

Onboarding af medarbejdere pd SOSU STV

I Complementum projekterne arbejder vi desuden med
udvikling og afprgvning af onboardingprogram pa SOSU STV.
Vi tager udgangspunkt i Anne Birgitte Rohwedders rapport
"Didaktisk onboarding i erhvervsskolen” — herunder de tre
dualiteter, som er pa spil. Indsatsen indeholder planleegning af
konkret onboarding forlgb for nye undervisere, som blandt
andet indebaerer gennemfgrelse af en 3. onboarding dag med
fokus pa planleegning, gennemfgrelse og evaluering af
undervisning.

Temadage for oplaeringsvejledere

I bade Complementum midt og Complementum nord har
fgrste temadag for oplaeringsvejledere vaeret afholdt.

D. 3. oktober 2024 blev fgrste temadag ud af to afholdt i
Thisted for vejledere i Thisted og Morsg Kommune med over
90 deltagere. Temaet for de to dage er “Faelles viden om SPS-
rammerne og konkrete redskaber til SPS-vejledning”. P& den
fgrste temadag blev deltagerne introduceret til
specialpaedagogisk stgtte (SPS), zonen for neermeste udvikling
samt konkrete vaerktgjer til brug i vejledning af elever.
Temadagene tager blandt andet udgangspunkt i SPS-
mentorhadndbogen, som er udarbejdet af Raido. Temadagene
faciliteres af medarbejdere pa SOSU STV og retter sig bade
mod vejledere, der har SPS-elever samt elever der ikke
modtager SPS.

D. 12. november 2024 afviklede vi fgrste temadag ud af to for
opleeringsvejledere i Skive/Viborg. Temadagen blev faciliteret
af Lone Secher, UCN act2laern og bestod af en kombination af
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korte vidensoplaeg, praktiske- og refleksionsgvelser samt
erfaringsudveksling.

Dagen havde et szerligt fokus pa konkret anvendelse af
differentiering og feedback/evaluering i eget praksis-felt.
Oplaeringsvejlederne blev introduceret til hvordan
handlemuligheder kunne se ud i praksis, og de fik
skabeloner/stilladser der kan bruges til gennemfgrsel af egne
handlinger(prgvehandlinger), som de

skal arbejde videre med frem mod neeste temadag i januar.
Der var tilmeldt godt 80 vejledere til dagen fra Skive
Kommune, Viborg Kommune, Region Midtjylland og private
centre. Derudover deltog stgrstedelen af underviserne pa
SOSU-uddannelserne i Skive og Viborg.

Referat

LUU/LEU tog skriftlig orientering til efterretning uden
bemaerkninger.

Kommunikation

KI. 11.50 - 11.55

11. Eventuelt

Sagsfremstilling

Punkter kan fgres til eventuelt under mgdets afholdelse.

Bilag Bilag 11.1 - Skole-oplaeringsplan Januar 2025 EUV1 - til
godkendelse
Bilag 11.2 - Skole-oplaringsplan Juni 2025 EUV1 - til
godkendelse

Referat Pia orienterede om, at Arbejdsgivernetvaerkene har indstillet

EUV1 SSH uddannelsesplaner for 2025 til godkendelse i
LUU/LEU. Det blev aftalt, at uddannelsesplanerne sendes ud
med referatet med en deadline for LUU/LEUs eventuelle
indsigelser. Uddannelsesplanerne betragtes som godkendt,
safremt der ikke modtages indsigelser inden deadline.

Kommunikation

Kl. 11.55 - 12.00

12. Opsamling, evaluering samt punkter til naste
mgde
v/Tue Linderoth

Sagsfremstilling

Mgdet afsluttes med en opsamling pa beslutninger og pointer,
evaluering af mgdets afvikling samt en gennemgang af
punkter til kommende mgder.

Bilag

Indstilling

Det indstilles, at
e LUU/LEU godkender opsamling pa beslutninger og
pointer fra dagens made.
e Hvert medlem bidrager med egen evaluering af mgdets
afvikling
LUU/LEU godkender punkter til fremtidige mgder.
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Referat

LUU/LEU evaluerede dagens mgde og bidrog med fglgende
refleksioner:

Emnerne p& dagsorden er speendende, men ogsa
omfangsrige og komplicerede. Vi ma vaere i at veere
famlende og talmodige sammen.

LUU/LEU er et strategisk organ, med et praktisk ophav,
som skal forsgge at binde enderne sammen.

Vi er blevet dygtigere til at operere i
helikopterperspektiv.

Det er vigtigt, at vi videndeler.

Kan strategipapiret vaere retningsgivende for vores
dagsorden? Herunder en et forslag om markering i
dagsorden, nar det enkelte punkt har relevans for ét
eller flere af strategiens pejlemaerker.

Strategien kan anvendes som hjaelp til at prioritere
drgftelserne i LUU/LEU.

Kommunikation

KIl. 12.00 - 12.30

FROKOST
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